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ПОЛОЖЕНИЕ
О СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ СИСТЕМА» НОВОУЗЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение регулирует деятельность структурных подразделений муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Новоузенского муниципального района (далее-структурные подразделения):
1.2. Деятельность структурных подразделений регулируется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации Новоузенского муниципального района, Уставом Бюджетного учреждения, настоящим Положением.
1.3. Учредитель МБУК «ЦКС» НМР: администрация Новоузенского муниципального района Саратовской области
1.4. Решение о прекращении деятельности структурных подразделений принимается Учредителем МБУК «ЦКС» НМР в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1.5. Подразделения не являются юридическим лицом, осуществляет свою деятельность от имени Бюджетного учреждения.
1.6. Место нахождения структурных подразделений:

	№ п/п
	Структурные подразделения МБУК «ЦКС» НМР
	Место нахождения

	1
	Центральное клубное учреждение
	413360, г. Новоузенск, ул. Пролетарская, д.27

	2
	Алгайский сельский дом культуры- филиал
	413344, п. Алгайский, ул. Центральная, д. 11

	3
	Дюрский сельский дом культуры - филиал
	413346, п. Дюрский, ул. Почтовая, д. 2

	4
	Пограниченский сельский дом культуры - филиал
	413352, с. Пограничное, ул. Копылова, д.38б

	5
	Олоновский сельский дом культуры - филиал
	413350, с. Олоновка, ул. Первомайская, д9

	6
	Радищевский сельский дом культуры - филиал
	413341, п. Радищево, ул. Радищева, д. 9

	7
	Куриловский сельский дом культуры - филиал
	413343, с. Куриловка, пл. Революции, д. 1а

	8
	Бессоновский сельский дом культуры - филиал
	413350, с. Бессоновка, пер. Молодежный, д.1

	9
	Дмитриевский сельский дом культуры - филиал
	413342, с. Дмитриевка, ул. Советская, д.25а

	10
	Клуб села Крепость-Узень- филиал
	413343, с. Крепость Узень, площадь Космонавтов, д.14

	11
	Горькореченский сельский дом культуры - филиал
	413351, п. Основной, ул. Советская, д.23

	12
	Петропавловский сельский дом культуры - филиал
	413345, с. Петропавловка, ул. Советская, д. 35а

	13
	Детско–молодежный центр «Юность» - СП
	413360, г. Новоузенск, ул. 30 лет Победы, д. 14

	14
	Клуб «Орфей»- СП
	413361, г. Новоузенск, 2 Мик-он, д. 2/1

	15
	Клуб посёлка Таловка - филиал
	413350, п. Таловка, ул. Радищева, д. 26 

	16
	Клуб посёлка Чертанла- филиал
	413360, п. Чертанла, ул. Центральная, д. 8

	17
	Клуб посёлка Киевка- филиал
	413350, п. Киевка, ул. Центральная, д. 37



2. Структура 
 2.1. ЦКС состоит из центрального клубного учреждения, двух структурных подразделений (СП), территориально обособленных от центрального, по месту нахождения которых оборудованы стационарные рабочие места и четырнадцати филиалов.
2.2. Центральное клубное учреждение (ЦКУ) предоставляет услуги социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступные для широких слоев населения, проводит вечера отдыха, праздники, массовые гулянья, игровые, развлекательные программы, спектакли, концерты и другие культурные зрелищные и выставочные мероприятия; ведет работу по оказанию методической помощи структурным подразделениям. 
ЦКУ состоит из следующих структурных отделов:
- Отдел досуга и отдыха: организация культурного обслуживания населения с учетом интереса и потребностей различных социально-возрастных групп.
- Отдел национальных культур: сохранение и развитие культуры, традиций, обычаев народов, проживающих на территории Новоузенского района
[bookmark: _GoBack]- Отдел по работе с молодежью: организация свободного времени, отдыха и разумного досуга молодежи, в том числе с ограниченными возможностями.
- Кинозал "Юность" - показ кинофильмов или видеороликов в кинозале, на открытых площадках или в прочих местах, предназначенных для просмотра фильмов.
- Хореографическая студия "Аrt-Узень": дети разных возрастных групп получают основы классической и народной хореографии, обучаются детскому и эстрадному танцу. 
- Художественно-оформительская мастерская: художественное оформление сценических площадок и помещений, изготовление декораций, бутафорий, рекламных щитов; разработка эскизов, раскрой, изготовление и ремонт сценических костюмов.

2.3. Учреждение имеет в своем составе обособленные подразделения  без права юридического лица:
2.3.1 Детско-молодежный центр "Юность": основным направлением деятельности является работа с детьми и молодежью, с целью способствовать формированию и развитию творческой социально активной и законопослушной личности.
2.3.2 Клуб «Орфей»: организация культурного обслуживания населения с учетом интереса и потребностей различных социально-возрастных групп с целью предоставлять максимум услуг в сфере досуга и рекреации, образования и творчества.
2.3.3. Десять филиалов сельских домов культуры (СДК): Алгайский СДК, Бессоновский СДК, Горькореченский СДК, Дмитриевский СДК, Дюрский СДК, Куриловский СДК, Олоновский СДК, Петропавловский СДК, Пограниченский СДК, Радищевский СДК. Сельские дома культуры проводят широкую культурно-досуговую деятельность среди населения. Универсальное учреждение в организации досуга. Их назначение – предоставлять максимум услуг для различных категорий населения.

2.3.4 Четыре филиала сельских клубов: Клуб п. Чертанла, Клуб с. Крепость –Узень, Клуб п. Таловка, Клуб села Киевка. Сельские клубы являются комплексными многофункциональными учреждениями культуры, они функционируют в мало населенных селах и выполняют те же самые задачи как СДК.


3. Цели, задачи, предмет и виды деятельности
 
 3.1. Структурные подразделения созданы в целях повышения качества жизни населения Новоузенского муниципального района, посредством удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей, связанных с организацией досуга приобщением к творчеству, культурному развитию, искусству и самообразованию.
 3.2. Основными задачами подразделений являются:
- создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного творчества, любительского искусства, другой самостоятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей Новоузенского муниципального района;
-предоставление услуг социально-культурного, просветительского, развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;
- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов, ремесел и традиций; 
- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социальных групп населения;
- изучение общественных потребностей в сфере культуры.
 3.3. Предметом деятельности подразделений является выполнение работ, оказание услуг в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере культуры на территории Новоузенского муниципального района. 
 3.4. Для достижения целей подразделения осуществляют в порядке, установленном действующим законодательством, следующие виды деятельности:
- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований по различным направлениям деятельности, для различных возрастных групп населения, в зависимости от запросов населения, не противоречащих закону;
- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий – праздников, гуляний, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, акций, флешмобов, вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, спектаклей, театральных представлений, открытие памятных мемориальных досок, траурные митинги (церемонии захоронения), игровых и развлекательных программ, утренников и других форм показа творческой деятельности клубных формирований;
- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
- организация кинообслуживания населения;
- организация гастрольной деятельности;
- осуществление выставочной деятельности;
- взаимодействие с другими учреждениями культуры, библиотеками всех систем ведомств, творческими союзами, общественными структурами, музеями, учреждения образования, структурными подразделениями администрации Новоузенского муниципального района по осуществлению культурно-образовательных и социально-экономических программ;
- осуществление иной деятельности, в результате которой создаются, сохраняются и распространяются культурные ценности, культурные блага, не противоречащей закону.
 3.5. Подразделения в праве осуществлять приносящую доходы деятельности лишь постольку, поскольку то служит достижению целей, ради которых оно создано, и оказывать посреднические услуги, направленные на развитие культурного досуга и отдыха жителей Новоузенского муниципального района, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах МБУК «ЦКС» НМР.
 3.6. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают на специальный счет МБУК «ЦКС» НМР в распоряжении учреждения.
 3.7. Подразделения в праве осуществлять следующие виды деятельности, в т. ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности структурного подразделения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
- услуги по организации и проведению вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-массовых мероприятий, в том числе по заявкам организации, предприятий и отдельных граждан;
- предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;
- предоставление услуг по прокату сценических костюмов,
- показ экспозиций, выставок;
- оказание методической и практической помощи в разработке сценарных, методических материалов, согласно договора;
- оказание методической и практической помощи в разработке и осуществлении художественного оформления закрытых помещений, открытых площадок, согласно договора выполнении работ;
- услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок, другим организациям и учреждения;
- услуги по предоставлению в аренду отдельных помещений Учреждения юридическим и физическим лицам;
- предоставление помещений в аренду;
- услуги по распространению билетов;
- организация и контроль на территории учреждения работы аттракционов, игровых залов, игровых комнат, бильярдов, теннисных столов и т.п.

 3.8. Доходы структурных подразделений, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение МБУК «ЦКС» НМР и используются для нужд учреждений в соответствии с Положением «О внебюджетной деятельности МБУК «ЦКС» НМР».
 3.9. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются МБУ «ЦКС» НМР самостоятельно в соответствии с Положением о порядке формирования и утверждения цен и тарифов на работы и услуги, предоставляемые муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями Новоузенского муниципального района. При организации платных мероприятий учреждение может установить льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Порядок установления льгот определяется в соответствии с Положением «О внебюджетной деятельности МБУК «ЦКС» НМР.


4. Управление структурными подразделениями

 4.1. Управление подразделением осуществляется в соответствии с Уставом МБУ «ЦКС» НМР и Положением о структурном подразделении.
 4.2. Подразделение не имеет собственной правосубъектности, т.е. не может действовать от собственного имени. Подразделение является частью юридического лица- МБУК «ЦКС» НМР.
 4.3. Вышестоящим руководителем структурных подразделений является директор МБУК «ЦКС» НМР, который имеет право представлять Подразделение в отношении с органами государственной власти и с органами местного самоуправления, а также с физическими и юридическими лицами, заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся деятельности Подразделения.
 4.4. Директор МБУК «ЦКС» НМР:
- утверждает штатные единицы Подразделений в расписании учреждения;
-осуществляет прием на работу и увольнение работников Подразделения;
-заключает трудовые договоры с работниками подразделения;
- организует контроль за деятельностью Подразделения.
 4.5. Движимое и недвижимое имущество закрепляется за материально ответственными лицами структурных подразделений и используется исключительно для целей и видов деятельности, предусмотренных в настоящем Положении.

5. Хозяйственно-финансовая деятельность Подразделения

 5.1. Подразделение организует свою работу на основе годового и месячного планов культурно-досуговой деятельности, являющихся частью планов МБУК «ЦКС» НМР.
 5.2. Источниками финансирования Подразделения являются, средства МБУК «ЦКС» НМР:
- бюджетные ассигнования:
-доходы за счёт средств от приносящей доход деятельности;
- добровольные пожертвования от юридических и физических лиц;
- другие не противоречащие законодательству источники.
 5.3. Расходование финансовых средств, производится согласно Плана финансово-хозяйственной деятельности МБУК «ЦКС» НМР, утвержденного администрацией Новоузенского муниципального района.
 5.4. Списание материальных средств, пришедших в негодность, осуществляется комиссией назначенной приказом директора учреждения.
 5.5. Учет хозяйственной деятельности, бухгалтерский и налоговый учет, составление отчетности осуществляется ответственными работниками МБУК «ЦКС» НМР и муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия отдела культуры, кино администрации Новоузенского муниципального района» и контролируются администрацией Новоузенского муниципального района.

6. Права и обязанности заведующего структурного подразделения

 6.1. Права и обязанности руководителя структурного подразделения определяются настоящим Положением, трудовым договором и должностной инструкцией.
Заведующий структурного подразделения подчинятся директору, заместителю директора и художественному руководителю МБУК «ЦКС» НМР;
 6.2. Права руководителя подразделения:
- Заведующий имеет право на все предусмотренные законодательством социальные гарантии;
- знакомиться с проектами решений руководства учреждения культуры, касающимися его деятельности;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы подразделения
- участвовать в обсуждении, подготовке решении производственных вопросов, связанных с работой Подразделения;
- по согласованию с директором МБУК «ЦКС» НМР, определять пути и методы реализации планов работы Подразделения; 
- сотрудничать и устанавливать взаимосвязь с другими структурными подразделениями Учреждения;
- пользоваться имуществом «ЦКС», в целях улучшения своей работы (костюмы, аппаратура музыкальная, фонограммы, сценарии, и т.д.) по согласованию с директором учреждения;
- вносить директору МБУК «ЦКС» НМР предложения, по вопросам поощрения отличившихся сотрудников подразделения и, в необходимых случаях, вносить предложения по привлечению сотрудников к ответственности за нарушение трудовой и производственной дисциплины.
 6.3. Обязанности руководителя Подразделения:
- точное и качественное выполнение функции подразделения;
- качественное культурно-досуговое обслуживание,
- качественное составление планов и отчетов производственной деятельности, своевременное предоставление их руководству МБУК «ЦКС» НМР;
- качественное составление и своевременное предоставление первичных документов в бухгалтерию, подтверждающих совершение фактов хозяйственной жизни. Необходимость их составления возникает из того, что каждая операция в деятельности хозяйствующего субъекта должна быть не только экономически обоснована, но и документально подтверждена. (ст. 9 Закон о бухгалтерском учете 402-ФЗ). Документы должны быть правильно оформлены, содержать все обязательные реквизиты.
- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, производственной, трудовой дисциплины;
- обеспечение безопасных условий и охраны труда работников;
- сохранность материальных ценностей и имущества своего клубного учреждения.
Заведующий филиала:
- Осуществляет общее руководство административно-хозяйственной и экономической деятельностью филиала.
- Разрабатывает и контролирует исполнение основных направлений культурно-просветительной и досуговой деятельности среди населения.
- Организует деятельность филиала и работу всего персонала;
- Контролирует соблюдение персоналом правил техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности;
- Разрешает все вопросы, связанные с оказанием услуг клиентам и посетителям филиала, в том числе рассматривает претензии и жалобы, связанные с качеством оказанных услуг;
6.4. Ответственность руководителя Подразделения
 Заведующий несёт ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей в пределах, определённых трудовым законодательством Российской Федерации, а также за правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятельности, — в пределах, определённых административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.


7. Заключительные положения

 7.1. При ликвидации Подразделения сотрудникам Подразделения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
 7.2. Все изменения и дополнения в Положение вносятся по решению МБУК «ЦКС» НМР в соответствии с законодательством РФ.
 7.3. Вопросы касающиеся основной деятельности Подразделения и не нашедшие отражение в настоящем Положении, регламентируются Уставом МБУК «ЦКС» НМР и иными локальными актами учреждения.
 7.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вступают в силу после утверждения приказом по Учреждению.
