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1.Численность жителей района 28700 человек.
2.Сравнительные показатели основной деятельности клубных учреждений за последние 5 лет:
	№
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г
	2019г

	1
	Сеть клубных учреждений
	24
	21
	20
	20
	20

	2
	Количество клубных формирований
	103
	90
	92
	92
	92

	3
	Количество участников в них
	1221
	1158
	1143
	1143
	1161

	4
	Количество проведённых мероприятий
	4439
[bookmark: _GoBack]с к/с
	4197
с к/с
	4668
с к/с
	4670
с к/с
	3302
без к/с*

	5
	Количество платных мероприятий
	2740
с к/с
	2767
с к/с
	2870
с к/с
	2560
с к/с
	1103
без к/с*



*к/ф - киносеансы


























Сеть культурно-досуговых учреждений Новоузенского муниципального района в 2019г:
- Отдел культуры и кино администрации Новоузенского муниципального района;
- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная      клубная система» Новоузенского муниципального района Саратовской области (юридическое лицо):
- Районный Дом культуры;
- Районный организационный методический центр;
- Дом кино «Юность»;
- Дом культуры станция г.Новоузенск;
- центр детского и молодежного досуга клуб «Орфей»;
- Алгайский сельский Дом культуры;
- Бессоновский сельский Дом культуры;
- Горькореченский сельский Дом культуры;
- Дмитриевский сельский Дом культуры;
- Дюрский сельский Дом культуры;
- Куриловский сельский Дом культуры;
- Олоновский сельский Дом культуры;
- Петропавловский сельский Дом культуры;
- Пограниченский сельский Дом культуры;
- Радищевский сельский Дом культуры;
- клуб поселка Мирный;
- клуб поселка Таловка;
- клуб села Киевка;
- клуб села Крепость –Узень;
- клуб поселка Чертанла.

3. Анализируя сравнительные данные деятельности клубных учреждений Новоузенского района можно сделать следующие выводы: основные показатели на уровне 2018 года.
       На 01. 01. 2019 года в 20 клубных учреждениях района работали 92 клубных формирования – 4 клубных формирования на одно учреждение.
      Число участников в одном клубном формировании 12 человек. Этот показатель на уровне 2018 года.
       Одним из важных направлений в деятельности культурно – досуговых учреждений района является необходимость развития платных услуг и их реализации путём проведения следующих мероприятий:
- досуговые мероприятия;
- дискотеки и танцевальные номера;
- концерты коллективов самодеятельного художественного творчества;
- юбилеи и профессиональные праздники, презентации;
- кино – видео показы;
- выездные показы детских интерактивных спектаклей;
- выставки – продажи и др.

Анализируя деятельность учреждений культуры района по оказанию платных услуг населению, можно сделать вывод, количество их понизилось по сравнению с 2018 годом почти вдвое. Это обусловлено следующими факторами:
- Отток населения;
- Низкий уровень жизни местного населения;
    В связи с этим учреждениям культуры клубного типа необходимо и далее уделять особое внимание развитию различных видов и форм платного обслуживания населения, а также принимать активное участие в учебных мероприятиях по совершенствованию форм и методов клубной работы, позволяющих повысить качество предоставляемых услуг и профессиональное мастерство работников.

4. В 2019 году сеть учреждений культуры клубного типа сохранена.


5. Анализ состояния кадров.
	Годы
	Всего
специалистов
	Возраст сотрудников
	Образовательный уровень
	Количество сотрудников, повысивших свою
Квалификацию (переподготовка, кпк, семинары)

	
	
	До 20 лет
	От 20 до 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 50 лет
	Старше 50 лет
	Высшее
	В том числе по культуре и искусству
	Средне – специальное
	В том числе по культуре и искусству
	Среднее
	

	2014
	84
	5
	14
	25
	23
	16
	16
	3
	59
	12
	7
	7

	2015
	78
	1
	14
	23
	27
	13
	13
	4
	53
	17
	10
	20

	2016
	77
	2
	8
	18
	33
	16
	17
	6
	56
	14
	4
	5

	2017
	76
	2
	10
	15
	32
	17
	15
	5
	58
	14
	4
	        17	

	2018
	85
	2
	9
	19
	31
	24
	17
	4
	63
	13
	4
	20

	2019
	85
	1
	10
	30
	28
	16
	16
	2
	47
	13
	4
	24 
(12-переподготовка;
2 – КПК;
10 - областные семинары-практикумы)





Возраст сотрудников
2015 год



2016 год



                                                      2017 год



2018г.



2019год



Квалификация кадров
                                                          2015 год




2016г 



2017 год

2018г 
     


2019г


В 2019 году в клубных учреждениях работает специалистов культурно – досуговой сферы -  85, как и в 2018 году.
В среднем на одно клубное учреждение приходится по 4 специалиста культурно – досуговой деятельности, из них:
- С высшим образованием – 16 человек (19%) – 2 человека (2,35%) имеют образование по культуре и искусству;
- Средним специальным – 47 человек (55%) – 13 человек (15 %) имеют образование по культуре и искусству;
- Средним образованием – 4 человек (4.7 %)

Прошли профессиональную переподготовку 12 человек, курсы повышения квалификации 2 человека, посетили областные обучающие семинары 10 человек.

        По–прежнему острой остаётся проблема привлечения молодых специалистов для работы в учреждениях культуры. Среди факторов, формирующих дефицит кадров такие, как:
- старение кадрового состава;
- проблема обеспеченности жильём;
- отдалённость от областного центра.

Районные фестивали, смотры, конкурсы в 2019 году
	В целях сохранения и развития культурного наследия, активизации творческой деятельности, реализации творческих способностей детей и взрослых, выявления талантливых исполнителей за отчётный период, было проведено 10 районных смотров, конкурсов и фестивалей по различным видам культурно-досуговой деятельности:
- Молодежный городской конкурс ди-джеев «DJ BATTLE»;
- Районный конкурс на лучшие сказочные сани «Масленица весела – на санях нас привезла» в рамках празднования Масленицы;
- Районный театральный фестиваль «Бал молодого избирателя. Пространство юных -2019»;
В рамках Всемирной недели гармоничных межконфессиональных отношений проведена районная программа «Мистер и миссис Этно»;
- Традиционный национальный районный праздник «Наурыз»;
- Хореографический фестиваль детских и юношеских коллективов «Задорный каблучок»;
- «Лейся, песня!» - межпоселковый конкурс молодых исполнителей эстрадной песни;
- Районный конкурс красоты «Мисс Новоузенского района-2019»;
- Районный поэтический марафон «Нам дороги эти позабыть нельзя»;
- Районный конкурс «Шоу Дедов Морозов и Снегурочек».

Участие во Всероссийских и Международных фестивалях и конкурсах
07.04. 2019 года «Народный» хореографический коллектив «Dancel» МБУК «ЦКС» Новоузенского муниципального района (РДК) принял участие во Всероссийском хореографическом конкурсе "Танцующий город" в г.Саратове, награжден Дипломом III степени.

08.12. 2019 года «Народный» хореографический коллектив «Dancel» МБУК «ЦКС» Новоузенского муниципального района (РДК) принял участие в Международном хореографическом конкурсе "Танцующий город" в г.Саратове, награжден Дипломом лауреата I степени, Дипломом II степени.

                                   Значимые события 
IV международный природоохранный этнокультурный фестиваль тюльпанов в Новоузенском районе проходил 27-28 апреля.
Художественной основой Фестиваля Тюльпанов в 2019 году стала сказка, как первооснова исторического и культурного творчества любого народа. Эта тематика выбрана не случайно, ведь 2019 год провозглашён Годом театра.
Среди волшебных декораций, создающих атмосферу праздника, прошли ярмарки, сказочные театрализации, концерты, творческие мастер-классы. Посетителям фестиваля представилась возможность не просто окунуться в сказочный мир, но и почувствовать тонкую грань между волшебством и реальностью и связь между историей и выдумкой. Каждый гость был не просто наблюдателем, но и участником сказочного действа, в котором главными героями стали персонажи сказок, мультфильмов, легенд.
Фестиваль стал живой площадкой для знакомства, общения и дальнейшей дружбы. Организаторы не дали заскучать никому, нашлись развлечения на зрителя любого возраста, но самое главное - участники фестиваля и многочисленные зрители увезли с собой в сердце частичку неповторимой степной красоты, вдохновения и радости приобщения к творчеству.
Организаторы подготовили насыщенную, яркую и запоминающуюся программу, а также обеспечили все необходимые условия для организованного посещения поля, чтобы не нанести вред редким цветам. 

- Праздничные мероприятия, посвященные Дню района, проходившие в рамках 65-летия освоения целины и Года театра в России. В этом масштабном событии приняли участие 3500 человек.
Гости праздника, посетив парк, стали зрителями и участниками целого ряда зрелищных, игровых развлекательных мероприятий. На территории городской площади и парка параллельно работали детская площадка, «живые» фотозоны и выставки.  На городской площади возле фонтана открылась выставка поделок местных мастеров декоративно-прикладного искусства «Родному краю посвящается», «Им Родиной стала целина» - выставка-экспозиция, арт площадка «Аквагрим». Возле танка работу «Целинная полевая кухня». 
В городском парке работали площадки:
Выставки цветов и поделок:
- «Театр цветов – цвет эмоций», посвященная Году театра в России;
- «Романтика целины», посвященная 65-летию освоения целинных и залежных земель;
В краеведческом музее откроется информационная выставка «Новоузенск в панораме веков».
Возле памятника Матери новоузенцы увидят выставку кукол «Кукольный вернисаж».
Для желающих зарядиться добром и светом, окунуться в мир театра и творчества работали живые фотозоны:
- «МимТеатр» на эстрадной площадке;
Возле клумбы «Старый фонтан» желающие делали моментальное фото на площадке «Мир фото», а также роспись хной у мастера бодидизайна.
- «Советский театр» - возле памятника В.И. Ленину;
- «Русский театр 19 века» - возле входа на стадион «Мелиоратор»;
- «Разные судьбы – Победа одна! Помним. Гордимся!» - панорама у Мемориала Воинской Славы, приуроченная к 75 летию Великой Победы и проводилась в рамках федерального историко-патриотического интернет проекта «Спасибозавсё.рф». Здесь каждый житель нашего района оставили на банере надпись о своем родственнике в форме памятной благодарности. 
В Городском парке, в зоне площадки «Аттракционы», работала детская площадка «Челлендж-парк», где дети и их родители окунулись в мир сказочных развлечений, флешмобов, встретились с любимыми героями и стали участниками веселого мастер-класса «Корпорация монстров».
На эстрадной площадке состоялась арт-встреча с местными поэтами «Земля, что дарит вдохновение».
Праздничные мероприятия начались в 9 часов утра с открытия на стадионе «Мелиоратор» спортивной площадки для сдачи нормативов ГТО, установленной в рамках федерального проекта «Спорт-норма жизни». 
Затем состоялась ежегодная церемония чествования тружеников Новоузенского района с вручением свидетельств о занесении на районную Доску Почета «Их делами славится Россия, их трудом гордится наш район». Далее на Городской площади состоялся праздничный концерт «Новоузенский район – территория успеха и достижений», в программе которого состоялось чествование лучших тружеников района, театрализованное представление «Целине-65», выступление творческих коллективов района. На ипподроме «Новоузенский» в районе «Займище» для любителей конных забегов прошли конно – спортивные состязания.
Вечером на городской площади прошел Районный конкурс красоты «Мисс Новоузенского района -2019». И в заключении праздничного дня для всех гостей и жителей нашего района состоялся концерт группы «Друзья» из  г.Маркс, который продолжится  праздничной дискотекой.

- Международный проект «Россия-Казахстан. Встречи на границе» (с.Петропавловка) На территории Новоузенского муниципального района Саратовской области стартовал проект «Россия - Казахстан: встречи на границе.» Реализация проекта имеет культурологическое, просветительское, образовательное значение, которое содействует решению вопросов межнационального взаимопонимания и взаимообогащения культур, и способствует интеграционным процессам, происходящим между двумя государствами.
В рамках проекта 21 июля 2019 года в Петропавловском муниципальном образовании прошла встреча представителей обеих стран. В этот день старейшее поселение Новоузенского района село Петропавловка праздновала День села. На протяжении всего времени его жители поддерживают тесные, теплые, дружеские связи с жителями Жанибекского района. К этому событию был подготовлен цикл мероприятий.
- Торжественное открытие после реконструкции Новоузенской Соборной мечети «Ар-Рахман». Работники РОМЦ совместно с национальным сектором РДК оказали методическую помощь при разработке сценарного материала для торжественного открытия Соборной мечети, здание которой восстановили после капитальной реконструкции, которое состоялось 29 октября. Для зрителей праздника с концертными номерами выступили творческие коллективы и исполнители клубных учреждений района. 


Культура - это живой организм, который развивается вместе с обществом, требует новых подходов в решении возникающих проблем, нуждается в совершенствовании. Сегодня культура воспринимается не только как совокупность общенациональных ценностей и не связывается исключительно с культурным наследием и народным творчеством, а воздействует на всестороннее развитие человека. В связи с этим возрастает роль учреждений культуры в современном обществе, необходимость в более эффективной их деятельности. 
Для совершенствования деятельности учреждений культуры существует целый комплекс мероприятий. Он включает направления по сохранению и качественному изменению сети учреждений культуры, активизации культурно-просветительной деятельности, развитию традиционной культуры регионов, обеспечению доступности учреждений культуры для различных групп сельского населения, поддержке общественной инициативы в сфере духовной жизни сельских жителей. Эти процессы диктует и направляет повседневная практика - здесь не может быть застывших форм и методов работы.
Способы улучшения деятельности учреждений культуры клубного типа:
· координация и интеграция сил учреждений культуры, образования, администрации муниципального района при выработке совместных решений выявленных проблем;
· анализ результативности и востребованности культурно-досуговых учреждений, а также интересов населения;
· продолжение реализации мероприятий в рамках действующих районных целевых программ; 
· обслуживание выездными мероприятиями малонаселенных пунктов муниципального района, где произошло закрытие клубов;
· внедрение новых форм работы с учетом современных запросов населения;
· проведение работы по дальнейшему укреплению материально – технической базы учреждений культуры и искусства, а также работ по содержанию зданий;
· создание необходимых условий для развития народного творчества, творческого роста любительских объединений, самодеятельных коллективов;
· обеспечение участия самодеятельных коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях, праздниках различных уровней;
· оказание поддержки местным поэтам, писателям и исполнителям авторской песни;
· продолжение работы по эстетическому оформлению клубных зданий и благоустройству закрепленных территорий;
· совершенствование организационно–методической деятельности;
· увеличение количества кружков, любительских объединений и клубов по интересам, в том числе для пенсионеров и людей с ограниченными возможностями;
· расширение спектра услуг, предоставляемых населению учреждениями культуры;
· продолжение работы по оснащению объединений декоративно–прикладного искусства современным оборудованием и расходными материалами, что, несомненно, поспособствует привлечению к занятиям более широкого круга населения, а также стремлению учреждений культуры к соответствию современным требованиям;
· продолжение профессиональной переподготовки специалистов учреждений культуры, в т.ч. жанровой направленности, и повышение квалификации работников, ведь именно от квалификации и компетентности специалистов зависит развитие творчества населения, обогащение содержания деятельности учреждений культуры.





















 Количество участников в них
3 Количество учпстников в них	2015	2016	2017	2018	2019	1221	1158	1143	1143	1143	


Количество проведённых мероприятий
4 Количество прловедённых мероприятий	2015	2016	2017	2018	2019	4439	4197	4668	4670	3303	тво проведённых мероприятий	2015	2016	2017	2018	2019	


 Количество платных мероприятий
5 Количество платных мероприятий	2015	2016	2017	2018	2019	2740	2767	2870	2560	1103	


5 Количестиво платных мероприятий 	2019	2018	2017	2016	2015	1100	2560	2870	2767	2740	4 Количество проведеных мероприятий 	2019	2018	2017	2016	2015	3303	4670	4668	4197	4439	3 Количество участников в них 	2019	2018	2017	2016	2015	1161	1143	1143	1158	1221	2 Количество клубных формирований 	2019	2018	2017	2016	2015	92	92	92	90	103	1 Сеть клубных учереждений 	2019	2018	2017	2016	2015	20	20	20	21	24	



2010	
До 20 лет	От 20 до 30 лет	От 30 до 40 лет	От 40 до 50 лет	Старше 50 лет	1	14	23	27	14	

Столбец1	
до 20 лет	от 20 до 30лет	от 30 до 40лет	от 40 до 50лет	старше 50 лет	2	8	18	33	16	

Столбец1	[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
13%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
19%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
22%

до 20 лет	от 20 до 30лет	от 30 до 40лет	от 40 до 50лет	старше 50 лет	2	10	15	32	17	

Столбец1	[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
13%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
19%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
22%

до 20 лет	от 20 до 30лет	от 30 до 40лет	от 40 до 50лет	старше 50 лет	2	9	19	31	24	

Столбец1	[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
13%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
19%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
22%

до 20 лет	от 20 до 30лет	от 30 до 40лет	от 40 до 50лет	старше 50 лет	1	10	30	28	24	

Столбец1	
Высшее	В том числе по культуре и искусству	Средне- специальное	В том числе по культуре и искусству	Среднее	Количество сотрудников повысивших свою квалификацию	13	4	53	17	10	20	

Столбец1	



[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ПРОЦЕНТ]


высшее	в том числе по культуре и искусству	средне - специальное	в том числе по культуре и искусству	среднее	количество сотрудников, повысивших свою квалификацию	17	6	56	14	4	5	

Столбец1	[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
19%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
6%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
75%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
21%

среднее 5 %
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%


высшее	в том числе по культуре и искусству	средне - специальное	в том числе по культуре и искусству	среднее	количество сотрудников, повысивших свою квалификацию	19	6	75	21	5	22	

Столбец1	[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
19%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
6%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
75%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
21%

среднее 5 %
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%


высшее	в том числе по культуре и искусству	средне - специальное	в том числе по культуре и искусству	среднее	количество сотрудников, повысивших свою квалификацию	17	4	63	13	4	20	

Столбец1	[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
19%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
6%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
75%

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
21%

среднее 5 %
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%


высшее	в том числе по культуре и искусству	средне - специальное	в том числе по культуре и искусству	среднее	количество сотрудников, повысивших свою квалификацию	16	2	51	9	4	24	

 Сеть клубных учреждений 
1 Сеть клубных учереждений	2015	2016	2017	2018	2019	24	21	20	20	20	


Количество клубных формирований
2 Количество клубных формирований	2015	2016	2017	2018	2019	103	90	92	92	92	


